
REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI ”
Catania

de. 18 LUG. 2019
DELIBERAZIONE N. 324

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina di Anestesia e Rianimazione del PO.
Garibaldi - Centro

Proposta N° (Iti! del /Ig' Diiqu
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento Il Capo Settore…
RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
D0‘I'I'. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA



Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si è preso atto del D.A. n. 1486/2017 del

26/07/2017 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell’ARNAS Garibaldi di Catania

al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale (2017-19);

Vista la nota prot. n. 81/7577, acquisita al prot. n. 1604 del 01/02/2019 con la quale l’Assessorato

della Salute, a seguito dell’adozione del D.A. n. 22/19 relativo al riordino della rete ospedaliera, ha

autorizzato, previa verifica della permanenza nella rete della relativa struttura complessa, l’avvio delle

procedure necessarie alla individuazione dei Direttori delle Unità Complesse previste dalla rete che

risultano prive di figura apicale;

Accertato che nella suddetta dotazione organica risulta ina atto vacante e disponibile 11. 1 posto di

Direttore Medico di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del PO. Garibaldi - Centro,

struttura già prevista dalla rete ospedaliera per questa ARNAS;

Visto il D.P.R.]O.l2.97 n.484, pubblicato nella GURI n.13 del 17.01.98, avente oggetto:

“Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei

requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del

Servizio Sanitario Nazionale” e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto l‘art. 15 del D.Lvo n. 502 del 30/12/92, così come modificato e integrato dal D.Lvo n.

229/99, dal DL. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012;

Viste le Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di

struttura complessa, pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015;

Vista la deliberazione n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento delle suddette Linee Guida da

pente di questa ARNAS;



Ritenuto potersi indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del PO. Garibaldi -

Centro;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Disporre di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale

di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina di Anestesia e Rianimazione del PO. Garibaldi

Nesima, ai sensi dell'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30/12/92, così come modificato e integrato dal D.Lvo

n. 229/99, dal DL. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e secondo quanto

stabilito dalle Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di

struttura complessa pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 e recepite con deliberazione n. 422 del

10/07/2015.

Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera e disporre

che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso.

- ALLEGATI: Bando di concorso (parte integrante).

Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L I E E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

Disporre di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale

di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina di Anestesia e Rianimazione del PO. Garibaldi —

Centro, ai sensi dell'art. 15 del D.Lvo n. 502 del 30/12/92, così come modificato e integrato dal D.Lvo

n. 229/99, dal DL. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e secondo quanto

stabilito dalle Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di

struttura complessa pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 e recepite con deliberazione n. 422 del

10/07/2015.

Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera e disporre

che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso.

— ALLEGATI: Bando di concorso (parte integrante).

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all’esp1etamentodella procedura di che trattasi.

Il Direttore Ammi « trativo

irettore Generale

(Do Fabrizio De Nic

Il Segretario

D . CESCO GIO GIA



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall‘art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodottaopposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

À immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

CI a seguito del controllo preventivo effettuatodall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONANO RESPONSABILE
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…J]ESCRIZIONE DEL CONTESTD,QRGANIZMIIYO,HÉ

, ]NSERISCE LA

P.O. Garibaldi
all’ interno del PO GaribaldiCentro del]ARNAS Garibaldi… Catania; è

CUI SI ,'

STRUT111RA COMPLESSA ANESJ'ESIALWEW

nità Operativa Complessa di Anestesia e R1ammaz1one del

Centro è UOC del Dipartimento di Emergenza,operativa

dotatadi sezione di terapia intensiva rianimatoria, la”cui dotazione
(11 12

“Adeguamento della rete ospedaliera al DM 2 aprile 2015 n. 70”, cui si

rimanda per la lettura dell’inserimento e fimz10ne dell’ ARNAS e della "

,, ,,,,,,,,,,,,,,, r
UOC di cui al presentebando, all’interno (le! sistema Emergenza Urgenza :

Regionale, relative reti tempo d1pendent1 e Centro Regionale Trapianti

d’organo (CRT)

WLPOGaribaldi, operante allintemmdeltarea cittadina, ,cm,mo,,m$g,nel

,, 772018 di n° 59.4454113cce55'13ii11d1vid111110dalla rete Ospedaliezajgmcl, ,

HUB di 2° livelloper la rete dell’ Emergenza, vede in atto in, incremento

ì PO…f‘Vittorio Emanuele£,ne11a,pxossima via Plebiscitg,ìn,Calania conî

,,,,,,,,;,,;eindirizzamemo,,de141aziemL,yerso l’ara ,dell’ emergenza,, del P01

Garibaldi. , , , ,,

PL monitorati di terapia intensiva è prevista dal DA 11 gennaio 2019

”Lasua funzione, correlata conl’unicalìmnlo soccorso generale del,;,, , , ,,

la domanda di saluteinxagione della recente,ehiujg1zaglelPS storico de,…
,
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|V…La…Rianimazìone

,,,,,del .,fiarihaldì,,Centm…assicura, il,,iupporto,, ,
, , 4nestesinlogico,imattiviàpmérammaia :d…in, emergenza,,h2él ,alli,, , ,,,,
,,,-, . …4iisciplinechinngiche…dipff…
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,,COMPETENZE, ERDFESSIOI@I E,MANA,GERIALL CQNOSCENZE;

,, VÎ+VSCVIÎENTIÎFLCHEWE 751xnp271131 RITENUTE NECESSARIE PER

,, . ì,ASSQLVER,E…MQP°ÉÌONÈQÈLLEÎUNZIONI

,, , ,,,, ,,,, , , …,, ,,,fi

… - conoscenzaed esperienmd'nspeeifiche,metodìche e,,teenichejj .

,, ., ,,,,,,capacixàdi interagire aonleilUt)Q.,interme,die di diagnostica,; cura,

,,É,,, riguardo alla,gapacità,,di pr9giatnmazìqne dell@,,,attività,,,,èi,À,

ÎPÈOFILOSOGGETTIV0

Î. …… competenzenellugestionesiellìemergenza mmspedauetasm .in,

ambito di prontosoccorso,sianei repartidìdegenza; , ,,, , , ,,,

… ……manitoragginavanzatoinanestesiae terapia intensivaglì prgcgdure,

… ventilazione…invasiva e noninvasìva, deisistemixii monitoraggip

……invasìvie noninvasivi;… , ……… …… … …,, ,

, …… eompetenze…in ambnnmterventistleo per la,,gestionqtìel paLie,nte

,, anestesiologica,neua,ehinngiaderelievo,nrgani;,, ,

a supporto dei PDTA di Terapia Intensiva;

,- , , possesso…di mnsnlidate ,,,,ggpaCÌtà…nganìZLmìX€ nefla,,,gestionef,

E

, assistenziale i1uu,ea anestes,iologic,a ,e rianimatoria, CQD,PMÌCOI,SFÈ;,

; valutazione dei carichi, di, lavorg e della valutazione È, crescitayydeyly

personale assegnato;

…… — …eomprovataxspenienza ,elinica,,nell’area,delkanestesiologia,,della,, ,

…, …rianimazioneedell’emergenza/urgenza; , , …… … ,……
è

, , ,

… chirurgico…ad altmhschitpanestesiologùo e nella gesîigne



,, ,,ambulatorìale;,,

,, ,-,capasìtîLdì,gesîire,e,,sviluppaxe,lmgani,zza,zione della,, propria

,,,, ,,,/,:onnsnenza ,,flL,fisercizie, dellL…responsabilità

, 77777 - ,cèpaciîà oomgniqativa,g,r,n,Qtivazìgnglc,neirapporti,aziendèlì,inîémii

, ,, ,,,41peratoiiainuliotticadileammanagemenn, ,, ,,,, ,, ,,

, ,, esperienzajel coondinamentaenrganizzazionedelle at1iyità di,sala,,, ,

,, ,, , , stn.llîuraattraverso,, ,

, diappartenenza;,,,

,,,sitategiga,,i, . scryizi, e ,

,, ,,,,Qrg3nizzaftiyp nell'ambqu degliygylgifettiviqsfisggpati;

e con la Diieziqne strategica? ,C,Qn disponibilitàygly gambiarryiggtygy
’

,,—,,. esperienzanellîorganizzazione agesfiomdell’axtività di, ricovero,; , ,, , ,,

,, … ,,,,competenze,nella,gesfionc_per praecssì,sinella ,gcstione_del,rischi4 ,,, ,,,, , ,,,,,,
,,,, Jlinico;,, , ,, ,, , , , ,,,… anni gliaspcttLlfigaii alla,gestionqdelrixhio, sic,uriz,za, , ,, ,,, ,
, ,, deipazienti,mappaflnadeizischi,prgyen2iiinfidegli,sxentigwgl,s,ii,,,, ,,,, ,,, ,i,

,,,, ,,,,( pragrammazinne, organizzazione LQQI1IIOHO delle attività,nel ‘, , ,, ,
,,,, ,dspetto4ìegli,indirizzi32iendfili,,, regign,a,li e nazionali e, 7

, ,, ,,4iell’ambito degliindirizzinperativi e gestionali del,dipanime,r@, ,,,, ,,, , ,,
in materia

,,,jconomicmfinanziaiia, di,,@trollg digestione, di salute @ ,

,,sìcmemSMMOghijLMYorg' ,, ,,,,,,, ,, ,,,, , , ,,,
,,-,,capanitàdi lavorare per,,qbicfiivi ,fiondo gli,,indirizzi aziendali e

, ,,, ,,…a,dcisisiema,di,budget,ggl,monitoraggig deglì,i,ndjgatofi,‘,,, ,,,… ,,,
,di risultato, organizzando, coerentemente ,con la pr9gr,ammazi9,nz , ,, ,

lg,risorse;,,r,lonchel,m,qnìtorènfloge€ ,,, , ,
,,,Dmplemanazione; ,,,, ,, , , , ,, , ,,



E

lì ,; ,i,
, ,,collaboratori, contnihuendoacxeareunospiritocoeso di squadra, con ,

…niegli obiettivi prefissati;… …,,,,, ,,,
, ,,,-,,, capacità digestire,l'iusorgenzzldijonflittiall'iutemmdel,propizio

,, ,,,,Îgmppojilavororcnn,, ,
' i

capacità, . diiavorire41didentificazione, aziendale nei ,, propri…………

, , comportamenti propositivie costruttivi alfinedel raggiungimento , ,,

,,,… , …,,7 riunioni, organizzazionedell'attiuitàistittxzionale,nssegnazicnedei ,

,,,,,,, , :… capacità di ,promuovere,j_principi,del diritto allîinfotmazione…

, ,,, , , ,…, dell’utente e dellasuafamiglia,coupmiicolare riguardo alla gestione,, ,, ,,

, ,,,,7,,espressione concretadellapmprialeadershinnella conduzione di… ,

,, ,i, compìtLe soluzionedeipmblemi comelati all‘attiuità istituzionale;…fiz,

] ,,,,,,,,dellerMom,mrmm,,,,,,

, ,, fimzionamemo_dei,semizie,attuare,pmcessiatt'nalnoinvolgimento

, psicologici,,sia dei ,pauintisiadelfainilìàti;

,,,,,9rganizzativnsecondo logiche,dì healt technology assessment;

’
— partecipazione ad attività di fonazione e aggiornamento, anehe};

" carattqefirynanageriale.

- ,,,,Lapacitz‘Ld'ujconoscetejlruolo deLpazientLdei lorofamìliarind'u , ,, ,

,tutto ,m,,,SMf,,…m,m13 progettazione,, ,,gestione, &, ,,

efficace di,,cthiceve, e…chhi dà, ,,assistenza,,garantendo lom,,,

,,,, un'adeguatacomuuimziong,conpaxticolaxe,rifedmentoagli,aspetti ,,,,,,7,, ,. ,,

- competenza nella,gestione,@, tecnologie,,sanitarie_,affid,ate e
%

, capacità,,di identificare gli sviluppi innovativi, sia, tecnici 7siafi, ,,













l

, , 7… 4,3 domandadeveesserespedila opreseniata oinviata, entro iL1tentesimo

,. * perentozio,l’eventwle 1iserva…dìinvìmsuceessixo…didocumenli,è,priv,aL,

, ;7Nel—caso4iLinszioiramitexaemA/Rsal finedellîossemanza,del tenni,nexi,
,, , scadenzafaràfede il timbropostaledi spedizioni;

ifcomplessafinella medesima.…disciplina…dell’inearico ,da, conferire da

}

,,,,7,,,giomo,successivoalla dala deubblicazìone dell’estratto del presente,‘ ,

bando nella Gazzettallfficiale dellaRepuhblicaItaliana, Serie Concorsi…

Qualoxa4iettmgiomo siafestivo, iliennine è prorogalo alprimgiomo
- 4uccessivonon festiva,,,,, ,7, .,,,,,, ,,7,,
, Il;erminefissaluperia presentazionedelladomanda e_dei domunenti è;,

,,fd?effetto. ,,,, ,,,,,. ,,,… 777777 #,

,,,/candidati;” , , , , 7, ,,,7
, » Laeommissione nominatadal Di:ettorefienerale, aisensidell’aflJîdeLî…

D.Lvon.502192, pepeome4nodìficato dallîm. ,,4, .comma 1 ,Jett.dsdfel

”DL. ,nr,,L58/20L2 neLtesxoconvertiioin legge conmodifieazioxiidall’ail4

eommaileggeiì nouembre201ln.l89,,,,sarà,eomposm dalDirettofi,

, SaaitaxioAziendale (membrmdeiritto) ,e dalre Direnori di Strujlja

,, , ,,individuarsi,traxnitesofleggio,da…unelenconazionale nominativo 09$tituiìoi,, , ,

« dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessaij

appartenenti ai ruolìdel SS.N. , ,, ,, ,

l' Per…ogni componenlejitolare verranno soxgeggiatiflfijre supplenti a£l
‘ eccezionedelDirettore$aniflnlo , ,,

La Commissione del concorso, elegge ug Presidente tra iftfreycomponenti
’

sorteggiati; in ,c,a,s,o di patita di ygtiè elegge il componenteygifù anziano.



, ri.-502L199249er come modificato4iall’arL4, comma L ,letx.,,d,, del,,D.L.

,,WNeinspettofldella, indicazionLlegislativc…previstmin ,materia,,di,,
… xomposizionedellacommissione di svalutazione ad… 15 delD. Lgs, N.,

, 41458/20L2 nei ,mfmnvcmm,qudomfymfissem sofieggiafi,,uL',,,, ,

, rif/…Larstessamodalitàxerràapplicataanchìper ilsmîeggimdeimmponenli ,

ennnienîirr

… …errrGenerale deLlìAziendmed_è_composm da_tte, dipend@nti ,deruolo,,
rfrfànuninjsuativo,dell’Azienda mfidfisima,_dì…cui…uno con funzioni di

. ,,Jramemeemmmmnfimmm5egemm ,,,,,,,… ,,,,

rffdellafdisciplinapropria,dellasmxnurammplessadi riferimentmilnumm,

,ffdi,nonùnatixi,indispensabila,pereffertuaxmil soneggio,,almeno,pmî@… , ,

Nelcasoincù;isultassaimpossibileindividuamnellîambitodellîelenco , ,

…44uattrofl’azienda imeressaxa,provvedeadacquisire ulteriori ,nommàtiyL,,,, . , , ,

… rnelilambìtodeglielenchi delledisciplinaeqnipnlleniL… ,,,,,,,, ,. ,i, ,,

”Leoperazionidisonteggio .deLcomponen1Lla Commissione, ,di seiszwne, ,,

f,,sonofisvoltedamnaCommissione dLsorteggìmnominata…dal D@ox9,,,,… ,,,,, ,

,,,presenlazìone ddlidomandg;gualoradetto, giorno coigcida oon sabato o

, ,,,,comm festivo,il soxtszggio,awerrà il,primo giorno suc,cessivo non festiva ,

, Il sorteggio avverrà pressogli uffici amministrativi di questa Azifenfdg al]; ”
, …ore 9,3011e1 decimo,giomo,succossivo Alla, data,disgadenzaiisl te!!!}ìll? di ,,,,









…,,,,,soddisfazionndell’utenza.,,…, ,,,, ,, ,,,,

,, .kmtessosiatitolare. ,,,

,, ,,,,ot1enu10 ilmaggion punteggio,,Nel_caso,in ,cuiil Dimttore,fisnemale,

,,,allfinnovazionfiji,jni,dcl migliacamenlmdcll’organizzazionc e,della,

,, ,La,conyocazione,dei candidatiammessisaràcffettuata nonmenodi 15, ,

,, ,giomLprima de…Lgiomo fissatxnpern‘lcolloquio alla,casella di,posta,

,,,, elettronica omificaxa(PEC)indicalaqualerecapùodal partecipante,di,cui,,

, ,,, .,,cmriculadeioandidatipresentaiisi aLnolloquiocinismessi founalmentnal ,

,,,,Dineitorc,fienerale, unitamenle alllelenconìellalemadei candidaîiidonei ,,

,,,,,prcdisposta,dalla,Commissione pn'oritan'amentzal ,candidato,chf,ha,ì,

. ,, Jntenda nominare,,uno degli, altd,due_candidatiutilmente,inseritijclla,

,,periQdo, o per,,un periodo più,,breyg In caso di,,compimentodel,,limitc,

, Jommissione,jopnuflmedattoappositoxerbale,approntaunmzelazion: ,,

,,,simetìcan'epilagatiya,
. …Dettimti sarannopubhlìcathel;ilo,,intemeijziendale, unitamente,ai, ,

, ,, formala.sullabasedeimigliori punteggi amibuiti, , ,, , ,,,

‘

L’incarico avrà durata quinquennale e DDLà,QSSJÈ ,dnnoygto@,10 st@

,,,,,,.Completate,le,,opetazioni dLvah1tazinne…di tutti, i,,,nandidati,,la, ,, ,

…,,,L’incarico,vexrà,conferilodaLDirenme,,Generale,nellîambitojellaicma ,,

l

i
r

i

l

4 ,,, , ,,,, ,
7, 1

r ,,,,,, ,, ,, ,, ,\

,,,nema,la,sceltnverrànnalixioamenmmtivm, ,,,, , ,,,,,, ,,,,,,,,,,, ,,,… ,,,…,,,

,,,mas,simo di,@tà,la dur,ata dellîincarigo,sarà,;orrelaml, raggiungimento del}, ,, , ,,, ,
,,,ptezdctt,qlimite,, ,, ,… , ,,,, ,,,,,,,,, , , ,,,,,,, ,,
‘Il finnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato Î

?

deglfiDirettoryeGenerale previafverifiggdell’gspletamento degli inggdchi 0,92, ? fi * 7

,, ,rifexirnqntoègli,obiìttivi affida? ed, alle ri,sgts,e attgib,uite— ,, ,, , , ,, , , ,
\



.,,.,,Jl…Di1igentonon;zonfcnnatomllfincmicoìdestinato,ad,altr,a,funzi,one @, ,

, ,, ,,L’incaxico,è xe!ooato,,seconci<Lle ,woed,ure

, ,,, Jamrdila,delmlativoirattamcnto,coonomico,, ,,,,

,4iichiarazione sostitutiu,relalim aLposses&o ,dei, requisiti,gonerali,o

,, jpecifioidchicslipfiniLconîerimenmdeltincmico

,,,inossetvwdollodiriivc. irnoa,rtìt,e dallaLir,ezion,e,generale o dalla

, rapportodilavoro eschxsivo,damantcnenzpenllintera,duxata,dfill’inoaiti0m,à
,, ,,Lîamibuzione, ,41c1 suddetto,,incankzo, comporta,, l’insinuazione ,d,i,,,un,,

, ,L'aspirante,,cuisatà;onferito,l'incaricoinoggetto,ì tenuto ,aprcsentme,
, ,, entro .iLLerminedi…trenla giorni dalla,dala,diniczvimcnlo dilla teloliva, ,

,, ,, dchìestLda,4aarte,zieermminisuazionngpena,,di,,decadcnza,,,

,lìgentific ,@ contr,attj,,goileintìvi nazionali di lavoro, in caso di:

,,,direzione ,, doL,dipmimento;, mancato raggi4mgin,1e,nto ,le,in ,ob,ie,tc,ivi,,

,,Jssegnaii;mspmsabilità gram e roiLerata;,ìn,tuttigli altiii,@si pro,v,is,ti da,i ,

,,,,Nchasiijaggìone grayità, il,,iegalo,zappres;nlante,d,e,llfAM, ,,

,, ,,,dcl,,cod,ioe ciyi,l,e.

.,,6;,Tralamentodsi dom,-”,sonj

…conimnidilamm. ,, ,,,,,, ,,,,

,,,,îîGaitihaldiìpuò tooe,do,r,e ,dol,rzgxporlo,di Lavoro, scoon,cio lo, disposizioni

c,omem,ojficgt0,dal .,Dngs,-, 101 ,dgl,,2,018,in ,oonformità al,,Eegolarnento,

, ,,U.E. 797Q1767/67971Q.7D.P.R377i dati personalififomiji fdai candidati saranno

, Ai sensi dellîart.13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 17796 del 30/Q6/03, ’

@,,, * ,,, ,,
previste dalle disposizioni

raccolti presgo Le strutture organizzative di amministrazione del personale
% dell’Aziendayper leflfinalità di gestionqfldel concogso e sganno trattati?

7 7 7



, Vinche successivamentaaltevenmalainsîaurazionedehawnno,di lavora, ,, , , , , , ,.,, per finalitàinerentijllagestione delrapponto medesimo… ,, ,, ,, ì
, ,, , ,, ,,,,,,,,,leonferimentuxli Ialìiiati Labbligatoxìojì fini della valutazione,,dcì, , , , ,

,, requisiti dipartecipazione,penàlìesclusionedalsoncorso., ,, ,,,,, ,, , , ,, ,,, «eLè>'medesime',,4rhfnmaàonb,pnuanuo.,,,jssem ,,comunicaLe,-; alle , ,, ,, , ,,
, ,mmm…… pubbliche exenma1memeinxeressaxe,auuyolgimemdaf , ,, , ,,,,,,, ,,,,,cancorsaoallaposizìonegiuridico -econnmicadeleandidato,, ,,,, ,, , ,,, , ,,,,,LîinteressamgodadeLdifini,,me all’ari.7dclcimo decretmchislatisza ,, ,, ,, ,, ,,,,, 11,496,de1,30106103,comn madifinatmdalj.Lgs, 101 ,del, 2,013 im, ,,,,,,,. conformitàal RegolamenmH.E,90161679. LGD.ER.) iqualethm , ,, ,, , ,
,,,,esserei‘atti valeremìnonfronliquucsla Azienda… Lapresentazione,dellm, , ,,, , ,,, ,
, Aornandada partedelcandidato impliczu'l consenso, aLttattamenimdei… ,, , ,, ,,, ,, propri dati personali,, compresi i dari, sensibili, ,a,cum,del,,personale,, ,, ,, ,, ,,, ,,,assegnato,all’uffìcia,preposmjlla,conservazìone delle…domande id, , ,, ,,,,allmfilizzodellcstesseparlo smlgimfinm,della,pmcedura dimneoxso. ,,, ,,,,, ,,, , , ,

, …l-Nurmedisalvaguandia,,, ,, ,,,,, ,,,, ,,,, ,,,, ,,,, ,,,,,, ,, ,, , ,,., ,, ,LLARNAS f‘fiaribaldi”erisema,asuainsindanahile gìudiziQ, la,faszoltàjii , ,, ,, ,,, ,,,,modificaxe, prorogam,snspendem cuevoszarc inrescnte bando,,qualoxg ,,, ,, ,, ,,,,,xziconano, motiyi deuhblioo,interesm disposizioni dLlegge,senza,che,, ,, , , ,per i conconenli insorga alcuna pretesa o diritto. Al,,vincìt,oxe dell,’incgln,co , , , , ,,
sarà attlihuìta il …ma cmnomìco pmvisto,dal,ùgenìì,congrgttoz , ,,, ,collettivo jazionale,di,lavszm,dell,a diriggnza ,medica,gvetglîinaria,ch ,, ,, ,,,,quanm non,pre1iflo@pxes;nte b,a,n,do,è,f,attgjnviqalle diSposilî9£ìi di, ,, ,,,, , ,,

!

leggeeregolamentarivigenti,nella malefia-
, ,,, , ,,

Ì ,, ,,
! ,,,,, ,, , ,, ,, ,, ,, ,, , ,



, ,, , ,,,iapreseute,procedumsì;:nnch1dcràentmmassimo,mesi,s,eij,alladat8,dì,î
,,, , , ,, ,,, Jcadenzadellennine,dìprcsentazione delledcmandedì,parte,cipa,ziqng…,,l , ,, ,, ,, ,, L’AmministrazionccomnnìcaDhamm intende avvalersi della.possibilità,? , , ,,, ,,, ,, , ,di utilizzareinesitidellapresente,pmcedmajeléniva,nel,gorsmdci,,due,, ,, , ,, ,, ,,

.,, ,,,.annisuccessivia]ladaìajdmnfetimenludclfin0flliszùflalc@oi1lplliil ,,,, ,, , _ ,, ,,, , , ,Dùigentma,mli,vemà attribuito l’incaricmdgyesse,dim,elterìo,r,egegl,eLe,,, ,,, , ,, ,, ,, ,,,…,‘4:onferendo,tincalico,jlesso ad,unn,dei,due,professienisti,face,ntiparte,, ,, ,, ,. ,, ,,,,,,
, ,,,,,…della1emainiziale,, ,, , , , ,, ,, , , ,, , , ,, ,, “,, , , IlDimttorefieneralej riservaiafagoltàjimiteme l’i,ndimne nel caso

7

,, , ,sia, pervenuto, amro la,,dm di,,scadgnz1dellîavviso, un ,,numcm,dL ,, , , , ,, ,
,,,candidaiureìnfelinreaquattro,,,, ,,,, , ,,,,, ,,,, ,, ,, , ,, , , ,

=

i

, 9 ,, ,, , , , ,,,,,,,,, ,,, ,,,
, , , ,,; ,,,,, , ,,



, ,…, r…jf gfresifrdeuwvalutazione'deì’raîon‘tl‘nissiòneî”

i

i

,i, .DICH'IARAZLONF.LIBERATORIA

natafprolw…n.,23509..fle1,u/Om0,Lmdeu’Asessol-atq Regionale perle ‘,

,, ,, fi quantlaltramil&agleanxipenacquisizionedi ogniinfonnazianm

“_,»7 cenela&ag

.
eemmissione; * ,,7,,

\

k

;
\

,,,, , 7 ,
1

A’istg iLDecxreto4ie129/LZ!2QL4.(GURS n. 4, parte I del 23/0112015)34a…

,…Saluteuente per, oggetto;!‘lìuhblimzìnnemfi siti istituzional'ufi cnncm'sL… ,, ,,

«dirigenziali,,‘îxhedispongano 1LpUhhlicaziùne suisil'L delle Aziemle…,, ,,

,,,,Sanixaxiemmglielementinisegmmlemm ,,,, .
' ,,…Ì

ff…4c,ff…iLbanda_dìconcorsocompleto dLallegati,evenùalifac—simile , ,,

,, 'verbaliàellefoperaziemr dL sexteggio dei, componentLdella… ,, ,

,,,, ,,, +wlaeempesizienedellacommicsìonefl'z‘miflfl‘ficfiww * 7
* ,,,, , —f* "i'—eufi'ìeula—dei cempenentHacemmissione; ????? 77 7 *» ,,,, 7, i fi

' *” 'W'-”*i verbaliirrtegraii»òlafeìflii0fierdeHa—cemmissionef,rricmn'cula — , … ,, ,, … 7
' ”" *" ""' deimd-idat'rche—hmoyarteeipateaflapreeedurw ,,,… ,,

' ” ’- Îe’dete1'minazìoniflir'rgenzia’r'rfinafi: **

Aziende interessate dovranno****acquisire preventivamente apposita

? î'rbemtor'ra dapafledì ciasctmtandifiàtù; ****** ***

f f f … * ’W'/Tutteeiòpfemesso fffff ,,, f f *—

E

"”fiesòfattof'che‘ ta*suddettzrrrotaùsponr' altresi Che al'finefeonsentlrìeflz'r "* """" ** *** ”’
' 'fi’pìì’flblicîzione—di questrtdtl''m'rdat'rfverbah' ecfesitìdellavaluì&zionee);lefìw
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…… …………incontro…innaso …di …dichiaxazionimendaci…ai…sensi…e…perglì…efietli del… …… …… …… …… …
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Il…… Lima-im quinquennale…ji…ì…
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